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一、4 月 1 日，协会秘书处走访三信建设咨询集团有限

公司，了解企业基本情况及生产经营现状，针对建筑业发展

形势及特点、行业转型升级、新赛道探索等话题进行了深入

交流，并指导企业做好上规入库相关准备工作。

二、4 月 1 日至 12 日，协会秘书处配合成都高新区发改

局及公园局开展成都高新区 2024年度 1季度产值申报工作，

与发改局和公园局相关工作人员组会沟通，确定产值申报工

作要点，明确凭证审核最新标准及要求；收集、审核辖区规

上企业产值报送资料，及时反馈审核意见并指导企业按要求

完善、规范凭证；完成一季度产值申报收尾工作。

三、4 月 3 日，协会秘书处梳理成都高新区建筑服务业

企业座谈会会上及会后企业针对建筑业发展、政府政策扶持、

企业发展困境等方面反馈的建议和诉求，形成报告报送公园

局。

四、4 月 3 日起，协会秘书处受公园局委托，统计区内



建筑业企业承接的区平台公司应结未结工程款项目情况，汇

总并报送公园局，共计通知 40 余家会员单位。

五、4 月 10 日，受公园局委托，协会秘书处组织启动

2024 年度成都高新区建筑产业工人培育工作，与区内建筑企

业及在建工程项目部明确培育工种、人数，统计报名情况并

报送公园局。

六、为开拓会员视野，学习建筑业先进企业在经营发展

和智能建造等方面的经验，4 月 15日至 16 日，协会组织 12

家会员单位共计 30 余人赴武汉中建三局集团开展学习交流

活动，并邀请公园局相关处室领导莅临指导，深入实地学习

中建三局在智能建造、建筑工业化等领域的先进技术与研发

成果。

七、4 月 17日，协会联合四川省建筑业商会举办《2024

中国西部建筑企业法律专题大讲堂》，邀请法律专家深度解

析工程价款与合规经营的各类法律问题，进一步提升了建筑

企业的风险防范意识，有效提高其依法规范经营能力。

八、4 月 24 日，协会秘书处与中建西南咨询顾问有限公

司进行座谈交流，双方围绕建筑服务业发展、企业经营现状

及全咨亮点项目等方面进行了深入的探讨，并了解中建咨询

自主研发的“中建咨询—ESG 智慧大脑”系统，学习其数字

化管理经验。



九、4 月 24日，协会联合四川省建筑业商会举办《城市

更新与老旧小区改造项目工程资料编制要点》专题培训讲座，

进一步提升相关人员的专业素养，确保项目实施的合规性与

高效性，共计 200 余人参加培训。

十、4 月 26 日，协会积极响应成都高新区社区治理和社

会保障局的号召，参加“益社共筑 逐梦未来”2024 年成都市

社会组织双创促进就业现场招聘会，受会员单位委托负责 6

个岗位的现场招聘，为广大求职者创造就业机会的同时，积

极为会员单位吸纳人才，累计收到意向简历 50 余份，获得

了会员单位的肯定。

十一、4 月，协会秘书处累计完成产业工人培育 288 人，

涉及涂裱工、镶贴工、钢筋工、砌筑工、模板工 5 个工种。

十二、其他日常工作，按计划完成微信公众号的运营，

及时更新会员群、公众号等新媒体宣传平台信息。
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